
 مین نشست خبری ترجمان دانشنهگزارش 

 13/08/1402نشست خبری  نهمینتاریخ برگزاری 

 لینک خبر: 

https://webda.zums.ac.ir/content/79690/%D9%86%D8%AA%D8%A7%DB%8C%D8%AC-

%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D8%B9%D8%A7%DB%8C%D8%AA-

%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-

%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-

%D8%B2%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%86-POINTS--%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-

%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C%D8%9B-%D8%AE%D9%88%D8%A8-

%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%B1%D9%88-%D8%A8%D9%87-

%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7 

های علوم پزشکی کشور، به منظور افزایش در راستای توسعه رویکرد ترجمان دانش و کاربرد نتایج حاصل از تحقیقات حوزه سلامت در دانشگاه

درصصصصد از  را های  10حداقل  نشصصصخصصصت رجری ترجمان دانش برای ن پژوهش اعم از مدیران، متخصصصصصصصصید و مردم، ن میدآگاهی ذینفعا

جلخات در سالد 13/08/1402ه مربو ه و دانشجویان در تاریخ های چاپی و الکترونیک، اساتید حوزفته دانشگاه با حضور اصحاب رسانهیاراتمه

 برگزار گردید. کتابخانه مرکزی دانشگاه

  رسانی پزشکی و منابع علمی آقای دکتر م ران محخنی، سرپرست ا لاع مجری:

 کیان، آقای محمدجواد نقیلوآقای دکتر علیرضا آرمانی :انسخنران

 اصحاب رسانه : 

 از رجرگزاری وبدا سعیده موسویرانم سرکار

 از رجرگزاری وبداسرکاررانم سمیه رسولی 

 سودابه باقری از رجرگزاری وبداسرکاررانم 

 سرکاررانم فا مه انصاری از رجرگزاری وبدا

 انجام شده است.تحقیقاتی جدا با عناوین زیر  طرح  4قالبت مگاپروژه در صوربه طرح تحقیقاتیاین موضوع نشست خبری : 

 :  های تحقیقاتیعناوین طرح

 ای و تع د به سازمان کارکنان اداری و ردماتی دانشگاه علوم پزشکی زنجانتعیید وضعیت ارلاق حرفه. 1

 علمی دانشگاه علوم پزشکی زنجان هیأتای در بید اعضاء تعیید وضعیت ارلاق حرفه. 2

 ای درکارکنان بالینی دانشگاه علوم پزشکی زنجانتعیید وضعیت ارلاق حرفه. 3

 ای در دانشکده داروسازی دانشگاه علوم پزشکیهای ارلاق حرفهترویج و توسعه زیرسارت. 4

  :نام و نام خانوادگی مجری اصلی طرح

https://webda.zums.ac.ir/content/79690/%D9%86%D8%AA%D8%A7%DB%8C%D8%AC-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D8%B9%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%86-POINTS--%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C%D8%9B-%D8%AE%D9%88%D8%A8-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%B1%D9%88-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7
https://webda.zums.ac.ir/content/79690/%D9%86%D8%AA%D8%A7%DB%8C%D8%AC-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D8%B9%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%86-POINTS--%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C%D8%9B-%D8%AE%D9%88%D8%A8-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%B1%D9%88-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7
https://webda.zums.ac.ir/content/79690/%D9%86%D8%AA%D8%A7%DB%8C%D8%AC-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D8%B9%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%86-POINTS--%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C%D8%9B-%D8%AE%D9%88%D8%A8-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%B1%D9%88-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7
https://webda.zums.ac.ir/content/79690/%D9%86%D8%AA%D8%A7%DB%8C%D8%AC-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D8%B9%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%86-POINTS--%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C%D8%9B-%D8%AE%D9%88%D8%A8-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%9B-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%B1%D9%88-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7
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  علیرضا آرمانی کیان
 

  :خانوادگی همکار طرحنام و نام 

  فا مه نظری -نادر میرانی -محمد جواد نقیلو

 :تاریخ اتمام طرح

10/08/1402 

 :نوع مخاطب طرح

  ها و عموم مردمرسانه

 سیاست گذاران درمانی

 متخصصید سلامت
 

 خبرهای پژوهش منتج از طرح تحقیقاتی:

افراد با مدرک تحصیلی کارشناسی  دارند بیشترید میزان رعایت ارلاق حرفه ای را دارند و به ترتیب دکترا ارکنانی که مدرک.ک1

 .زمینه هختند تری در ایددارای نمرات پاییدکارشناسی ارشد و 

  .دهدافزایش دانشگاه را  علمی  هیأتمیزان رعایت اصول ارلاق حرفه ای اعضای تواند میهای آموزشی هردو. برگزاری 2

 دانشگاه علوم پزشکی زنجان قابل قجول و بالاتر از حد متوسط می باشد. علمی هیأتوضعیت ارلاق حرفه ای اعضای . 3

را دارند و به ترتیب افراد با مدرک تحصیلی  کارکنانی که مدرک کارشناسی دارند بیشترید میزان رعایت ارلاق حرفه ای. 4

 .تری در اید زمینه هختندنمرات پایید کارشناسی ارشد و دکترا دارای

بید داروسازان است و اهمیت توجه به اید اصول و  ای یکی از م م ترید موضوعات دررعایت اصول هشت گانه ارلاق حرفه. 5

 .کنندگان بر آن تأکید داشتندای است که اکثر شرکت ها م م ترید مخئلهرعایت آن



 

 در این نشست خبری موارد زیر عنوان شد :

 
 

پزشکی و دانشیار گروه روانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی زنجان، -ایکیان، مدیر گروه ارلاق حرفهزنجان، دکتر علیرضا آرمانی-پایگاه رجری وبدا

ی ب تری به رود های گذشته شکل و شیوهای در اید دانشگاه  ی سالآبان در اید نشخت، گفت: توجه و اهمیت به ارلاق حرفه13صجح شنجه 

صول بید حرکت حال در و  هگرفت سمت ا ستبه  شتهکیان، اظ ار کرد: ارلاق حرفهدکتر آرمانی. المللی ا ساس ای در ر شکی بر ا های علوم پز

سنجیده می 4معیارهای ج انی با  ست. بدید معنا که باید به اربابشود که م مملاک  ختند، ترید آن ا بحث ارتیار ا رجوع که همان بیماران ه

صمیم اید ارتیار شکان در ت شود که در کنار پز شارکت کنندداده  صیف کرد و  .گیری م شاور امید و رازدار تو شک یا درمانگر را یک م وی پز

کند و م میافزود: پزشک یا درمانگر، مخیرهایی که برای درمان در مقابل بیمار قرار دارد به او معرفی کرده و مزایا و معایب هر روش را به او اعلا

صورت گیری داشته باشد در غیر ایدی قضاوت او سالم و صلاحیت تصمیمگذارد الجته به شر ی که قوهمی گیری را به بیمار واتصمیم در ن ایت

 .شودتوضیحات لازم به وکیل و حامی بیمار ارائه شده و تصمیم ن ایی توسط او گرفته می

 
شکی زنجان،-ایمدیر گروه ارلاق حرفه شگاه علوم پز شکی دان ساس معیارهای ج انی را مفید بودن اقدامات ملاکِ دیگرِ ارلاق حرفه پز ای بر ا

صول ارلاق حرفه ضرر و زیانی به درمانی برای بیمار عنوان کرد و گفت: یکی از ا ست که در روند درمان، نه تن ا هیچگونه  شکی اید ا ای در پز

وی رعایت عدالت در درمان را از دیگر معیارهای ج انی ارلاق در  .د باشصصدبیمار نرسصصد و منجر به صصصدمه و آسصصیب او نشصصود، بلکه برای او مفی

گونه که در سوگندنامه بقراط نیز اشاره شده است، پزشک نجاید با هیچ بیماری ناعادلانه رفتار کند و موظف پزشکی برشمرد و اظ ار کرد: همان

ت درمانی را به همه آن ا در تمام سصصحوا جامعه به  ور یکخصصان ارائه اسصصت بدون توجه به جنخصصیت، نژاد، رنس پوسصصت و گرایش بیماران، ردما

 .دهد



 

صداقت در درمان و رازداری را از دیگر معیارهای ارلاق حرفهدکتر آرمانی شاغل ای پزشکی بیان کرد و افزود: تکریم اربابکیان  رجوع در همه م

خت و وقار و احترام و  مأنینه در  شودای در نظر گرفته میبه عنوان معیاری از رعایت ارلاق حرفه ختثنی نی شکی نیز از اید امر م و حرفه پز

شود شکان و کادر درمان رعایت  سوی پز شکی زنجان  .بررورد با بیماران همواره باید از  شگاه علوم پز شده در دان وی در ادامه به اقدامات انجام 

شگاه جزو معدر حوزه ارلاق حرفه شاره کرد و گفت: اید دان شگاهای ا ست که اقدام به  راحی وبدود دان شار سایت ارلاق حرفههایی ا ای و انت

های مربو ه، های تخصصی با همکاری مدیران گروهای تخصصی را برای تمامی گروهای کرده و علاوه بر آن، ارلاق حرفهاصول کلی ارلاق حرفه

 .تدوید و منتشر کرده است

ای های ارلاق حرفهاجرای مگاپروژه تحقیقاتی بررسی زیرسارت :ه علوم پزشکی زنجان، را رنشان کردپزشکی دانشگا-ایمدیر گروه ارلاق حرفه

آغاز شد و مشتمل بر  ۹8ای در اید دانشگاه است که از سال در دانشگاه علوم پزشکی زنجان از دیگر اقدامات انجام شده در حوزه ارلاق حرفه

ای و تع د سازمانی کارکنان های علمی دانشگاه، بررسی ارلاق حرفههیأتی و تع د سازمانی اعضای ا را تحقیقاتی اعم از بررسی ارلاق حرفه4

های ارلاق ای و تع د سازمانی کارکنان اداری و ردماتی دانشگاه و همچنید ترویج و توسعه زیرسارتبالینی دانشگاه، بررسی ارلاق حرفه

 .ای در دانشکده داروسازی بودحرفه

 

ریخچه در ادامه اید نشخت، دکتر نادر میرانی، دبیر ارلاق بالینی معاونت درمان و رئیس اداره گردشگری سلامت دانشگاه علوم پزشکی زنجان به تا

 در دانشگاه آغاز به کار کرد و مخئولیت کارگروه ارلاق ۹۷ای در دانشگاه اشاره کرد و گفت: اید گروه از سال گیری گروه ارلاق حرفهشکل

را از جمله  ۹8وی برگزاری همایش ملی ارلاق و آداب پزشکی در زنجان در سال  .آمایشی کشور را نیز بر ع ده گرفت ۶منحقه ای کلانحرفه

 اقدامات اید گروه برشمرد و اظ ار کرد: اید همایش با حضور پروفخور یوسف ثجوتی، چ ره ماندگار فیزیک ایران، دکتر مصحفی معید رییس وقت

 .عالی سازمان نظام پزشکی کشور، دکتر احمدعلی نوربالا روانپزشک و استاد دانشگاه علوم پزشکی ت ران در سحح بخیار عالی برگزار شد شورای

 

ها کرد، افزود: اید اقدام بدید منظور انجام شد که ای را به صورت تم  ولی وارد دانشکدهدکتر میرانی، با بیان اینکه اید گروه، ارلاق حرفه

ای فراهم شود و دانشجویان در تمام  ول دوران تحصیل، های مورد انتظار در ارلاق حرفهی مکرر فراگیران با توانمندیهایی برای مواج هصتفر

وی با اشاره به اینکه تم  ولی کمک کرد دانشجویان با کاربردهای ارلاق  .های لازم را دریافت کنندمواج ه شده و آموزش با اید انتظارات

ها یا دانشجویانی که ها ارائه کردیم که رزیدنتهایی در بیمارستانلیختای آشنا شوند، را رنشان کرد: به عنوان یک الگوی اثربخش، چکحرفه

دبیر ارلاق بالینی معاونت درمان دانشگاه به اجرای مگاپروژه تحقیقاتی بررسی  .شوند، بر اساس آن ارزیابی شوندها میوارد بیمارستان

پزشکی دانشگاه اشاره کرد و گفت: انتشار یک مقاله -ایای در دانشگاه علوم پزشکی زنجان توسط گروه ارلاق حرفههای ارلاق حرفهرسارتزی

 .مقاله به زبان فارسی و یک کتاب ماحصل اجرای اید مگاپروژه تحقیقاتی بود3به زبان انگلیخی، 

 

ای های ارلاق حرفهی بررسی زیرسارتعضو بنیاد ملی نخجگان و عضو تیم تحقیقاتی مگاپروژهدر ادامه اید نشخت، محمد جواد نقیلو، پژوهشگر، 

در دانشگاه علوم پزشکی زنجان به تشریح اید پروژه و نتایج حاصل از آن پردارت و گفت: در اید مگاپروژه، چند  را تحقیقاتی شامل بررسی 

ای و تع د سازمانی کارکنان بالینی دانشگاه و بررسی ارلاق دانشگاه، بررسی ارلاق حرفه های علمیهیأتای و تع د سازمانی اعضای ارلاق حرفه

های ای تحت عنوان ترویج و توسعه زیرسارتای و تع د سازمانی کارکنان اداری و ردماتی دانشگاه مورد محالعه قرار گرفت و همچنید پروژهحرفه

های استاندارد انجام شد، افزود: نتایج ی با بیان اینکه محالعات مذکور از  ریق ابزار و پرسشنامهو .ای در دانشکده داروسازی اجرا شدارلاق حرفه

ای در کارکنان بالینی و همچنید کارکنان اداری و ردماتی دانشگاه، متوسط رو به بالا و در ها نشان داد وضعیت رعایت ارلاق حرفهاید بررسی

 .باشدای بیشتر باشد، تع د سازمانی نیز بیشتر میت و هرچه میزان رعایت ارلاق حرفههای علمی دانشگاه، روب اسهیأتاعضای 

 

رسانی منابع پزشکی و علمی معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی زنجان، با اشاره در اید نشخت، دکتر م ران محخنی، مدیر ا لاع



مت، گفت: در همید راستا و به منظور توسعه رویکرد ترجمان دانش، وزارت ب داشت به ضرورت کاربردی شدن نتایج حاصل از تحقیقات حوزه سلا

های وی با بیان اینکه سلخله نشخت .های علوم پزشکی کشور کرده استهای رجری ترجمان دانش در دانشگاهاقدام به اجرای برنامه نشخت

های علوم ن و سیاستگذاران حوزه سلامت از تجارب پژوهشگران دانشگاهمندی عموم مردم و همچنید مدیرارجری ترجمان دانش با رویکرد ب ره

شود و انجام تحقیقات در ارلاق ترید موضوعات در هر سازمانی محخوب میای از م مشک بحث ارلاق حرفهشود، افزود: بیپزشکی برگزار می

 .پزشکی امروزه بخیار مورد توجه است

 

 :و سیاست گذاران ا و عموم مردمهگروه مخاطب، رسانهپیشنهادات برای 

شگاه با توجه به اهمیت خئولان دان شود مدیران و م صیه می  ضای هیأت علمی، کارکنان ارلاق حرفه ای در کارکنان بالینی،  تو اع

صول ارلاق حرفه ای در اید کارکنان افزایش زمینه ای را فراهم گردانند تا با اجرایاداری،  شی میزان رعایت ا . یابد دوره های آموز

ضوع ارلاق سد مو خانی نیازمند کار به نظر میر شتری  حرفه ای در آموزش عالی و همینحور در به کارگیری نیروهای ان و تلاش بی

 .است

موضوعات در بید داروسازان است و اهمیت توجه به اید اصول و رعایت  ای یکی از م م تریدرعایت اصول هشت گانه ارلاق حرفه

شرکت ها م مآن ست که اکثر  خئله ای ا شتند. وجود یکمحالعه کنندگان ترید م صورت  بر آن تأکید دا شی که به  سامانه آموز

ستورالعمل صول ارلاق حرفه آنلاید و همه روزه بتواند مفاهیم و د سازن قرار دهد می تواندهای مرتجط با ا در  ای را در ارتیار دارو

شد که در  خیار کمک کننده با سایتاید زمینه ب شکی زنجان اولید ارلاق حرفه اید محالعه با  راحی وب  شگاه علوم پز ای در دان

 برداشته شد. رویکرد  قدم برای توسعه اید

 گردآورنده: رانم سمیرا برجی، کارشناس ا لاع رسانی و کتابخانه مرکزی

 


